MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Extensién cODIGO:
(2) PROCESO: 1- Cursos de Extensién. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar y gestionar las actividades dentro de los proyectos de extensién, involucrando a docentes y estudiantes, acorde a las necesidades y

administrando los recursos .

(4) Subprocesos - Cédigo:

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Programacion de cursos.

Elaborar el programa de cursos a ser ejecutados durante el afio.

Coordinador de Cursos de
Capacitacion.

2- Remision del programa de cursos para su aprobacion.

Remitir a decanato, para su evaluacion y aprobacion a través de
una resolucion.

Director de Extension.

3- Realizacion de cursos.

Coordinar y ejecutar con los pasantes y docentes la ejecucion de los
cursos aprobados.

Coordinador de Cursos de
Capacitacion.

4- Formalizacién de una evaluacién de los cursos.

Efectuar una eval
cadauno. .

cion de los cursos considerando el objetivo de

Coordinador de Cursos de
Capacitacion.
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